
   

 

รูปแบบการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาต ิ
(Thailand Olympiad in Informatics : TOI) 

การแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ (Thailand Olympiad in Informatics : TOI) จัดครั้งแรก ปี 
พ.ศ. 2548  โดยจัดที่คณะวิทยาศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
 

รูปแบบการแข่งขัน 
 1. การแข่งขันยึดรูปแบบตามธรรมนูญการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ การแข่งขันต้องมี
ระยะเวลาอย่างน้อย 2 วัน ผู้เข้าแข่งขันต้องเป็นผู้มีความช านาญ และเชี่ยวชาญในการแก้ปัญหา โดยการเขียน
โปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์  

2. การตรวจข้อสอบจะด าเนนิการโดยคณะกรรมการฝ่ายออกและตรวจข้อสอบ  
3. การตัดสินและการรับรองผลการสอบจะด าเนินการโดยคณะกรรมการฝ่ายตัดสินและรับรองผลการสอบ 

รวมทั้งอาจารย์ผู้แทนจากแต่ละศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัย ทุกศูนย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์จากแต่ละศูนย์ฯ 
สามารถชี้แจงเพ่ือขอปรับคะแนนของนกัเรียนในศูนย์ของตนได้หากเห็นว่าไม่เหมาะสม 

4. คณะเข้าร่วมแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติทั้งนักเรียนและอาจารย์จะได้มีโอกาสทัศนศึกษา 
เพื่อเปิดโลกทัศน์ด้วย 

5. เจ้าภาพในแต่ละปี จะแจ้งจ านวนครูสังเกตการณ์เพิ่มเติมที่สามารถรับได้ โดยแจ้งมายัง มูลนิธิ สอวน. 
เพื่อประสานงานกับ สพฐ. ในการส่งครูเข้าร่วมสังเกตการณ์  การแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ โดย
รับผิดชอบค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

6. งบประมาณของการแข่งขันเป็นดังนี้ 
 มูลนิธิ สอวน. รับผิดชอบงบประมาณการแข่งขันผ่านศูนย์เจ้าภาพ โดยให้ศูนย์เจ้าภาพท าประมาณการ
ค่าใช้จ่าย เพื่อขออนุมัติอย่างน้อย 6 เดือนก่อนก าหนดการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม ศูนย์เจ้าภาพสามารถขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ได้อีกทางหนึ่ง 
 ศูนย์เจ้าภาพรับผิดชอบค่าใช้จ่ายการเดินทางไปและกลับจากศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัย ไปยังสถานที่
แข่งขันของคณะผู้เข้าร่วมแข่งขัน (ยกเว้น ศูนย์โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และครูสังเกตการณ์เพิ่มเติมจาก สพฐ.) 
โดยให้แต่ละศูนย์ฯ ส ารองค่าใช้จ่ายไปก่อนแล้วน ามาเบิกกับศูนย์เจ้าภาพในระหว่างการแข่งขัน ส่วนค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปและกลับจากภูมิล าเนาไปยังศูนย์ สอวน.มหาวิทยาลัยต่างๆ ของคณะผู้เข้าแข่งขันอยู่ในดุลยพินิจ
ของแต่ละศูนย์ 
 ศูนย์เจ้าภาพรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างอื่นทั้งหมด ตั้งแต่ผู้ เข้าร่วมการแข่งขันเดินทางมาถึง 
จนกระทั่งเริ่มเดินทางกลับออกจากศูนย์เจ้าภาพ โดยเฉพาะค่าที่พักและอาหารส าหรับนักเรียนและผู้ร่วมทีม 
ค่าใช้จ่ายในการทัศนศึกษา รางวัลในการแข่งขัน และอื่นๆ ที่อยู่ในระหว่างระยะเวลาการแข่งขัน 

 

การออกข้อสอบ 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการวิชาการที่แต่งตั้งโดยมูลนิธิ สอวน. 
 

ผลการแข่งขนั 
ผู้เข้าแข่งขันจะได้รับเกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ตามล าดับคะแนนที่ท า

ได้ โดยผู้เข้าแข่งขันไม่เกินครึ่งหนึ่งจะได้รับเหรียญรางวัลตามหลักดังนี้ 
เหรียญทอง  ผู้เข้าแข่งขันประมาณ 1 ใน 12 ของผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 
เหรียญเงิน ผู้เข้าแข่งขันประมาณ 1 ใน 6 ของผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 
เหรียญทองแดง ผู้เข้าแข่งขันประมาณ 1 ใน 4 ของผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 
ส าหรับนักเรียนที่ผ่านการอบรมของ ค่าย สสวท. ที่มาร่วมแข่งขัน จะได้เฉพาะเกียรติบัตรเท่านั้น 
 

นักเรียนที่มีคะแนนอันดับที่ 1– 25 (โดยประมาณ) จะได้รับการคัดเลือกส่งเข้าอบรมที่ สสวท. เพื่อ
สอบคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทย ไปแข่งขันระหว่างประเทศต่อไป 



   

 

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของนักเรียนที่จะสอบคัดเลือกเข้าโครงการคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ มีดังนี ้
 

3.1 ผู้สมัครเข้าสอบเข้าอบรมต้องมีสัญชาติไทย ศึกษาอยู่ในโรงเรียนในประเทศไทย ก าลัง เรียนใน
ระดับชั้น    ม.1 - ม.5 หรือเทียบเท่า 

3.2 นักเรียนทีอ่บรมค่าย 1 แต่ไม่ผ่านไปค่าย 2 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
3.2.1 นักเรียนที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมค่าย 1 ใหม่ จะต้องไปสมัครสอบตามปกติ 
3.2.2 ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาและประกาศรายชื่อนักเรียนที่สามารถมาสอบคัดเข้า
ค่าย 2 ได้ โดยไม่ต้องเข้ารับการอบรม ทั้งนี้นักเรียนจะต้องมาสอบเพื่อคัดเข้าค่าย 2 ตามวันและเวลา
ที่ศูนย์ฯ ก าหนด (อาจมากกว่า 1 ครั้ง) และต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด (ถือว่าไม่ได้เข้าค่าย) 

3.3 นักเรียนทีอ่บรมค่าย 2 แตไ่ม่ได้รับคัดเลือกไปแข่งขันระดับชาติ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 3.3.1 นักเรียนทีป่ระสงค์จะเข้ารับการอบรมค่าย 2 ใหม่ จะต้องไปสมัครสอบเข้าค่าย 1 ตามปกต ิ
 3.3.2 นักเรียนผ่านการอบรมค่าย 2 ในปีที่ผ่านมา สามารถสมัครสอบท้ายค่าย 2  เพื่อเป็นตัวแทน
ศูนย์ไปแข่งขันระดับชาติได้ ตามวันและเวลาที่ศูนย์ฯ ก าหนด (อาจมากกว่า 1 ครั้ง) และต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด (ถือว่าไม่ได้เข้าค่าย) โดยต้องได้รับการพิจารณาจากศูนย์ฯ ซึ่งจะ
ประกาศให้นักเรียนมารายงานตัวที่ศูนยเ์ดิม 

3.4  นักเรียนที่ได้เข้าแข่งขันระดับชาติ แต่ไม่ได้รับคัดเลือกเข้าอบรมที่ สสวท. สามารถสมัครสอบค่าย 2 
เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนศูนย์ ไปแข่งขันระดับชาติพร้อมนักเรียนค่าย 2 ในปปีัจจุบัน ซึ่งขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาของศูนย์  (ให้เข้าแข่งขันระดับชาติได้ไม่เกิน 2 ครั้ง) โดยให้นักเรียนแจ้งศูนย์เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3.5 นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าอบรมที่ สสวท. แต่ไม่ผ่านการคัดเลือกไปรอบต่อไปของ สสวท. 
สสวท.จะส่งรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์สมัครเข้าร่วมสอบแข่งขันระดับชาติครั้งต่อไป ให้มูลนิธิฯ จ านวน
10-15 คน เรียงตามคะแนน เพื่อประกาศรายชื่อ  และนักเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมสอบต้องแสดง
ความจ านงที่มูลนิธิฯ เพื่อส่งรายชื่อนักเรียนให้ศูนย์เจ้าภาพทราบ (นักเรียนแต่ละคนจะมีสิทธิเข้า
แข่งขันระดับชาติได้ไม่เกิน 2 ครั้ง)  
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ธรรมนูญการแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ 

1. บทนํา 

2. ผูเขารวมงาน 

3. คณะกรรมการ ผูดํารงตําแหนง และหนาท่ี 

4. ความรับผิดชอบของเจาภาพปจจุบัน 

5. การแขงขัน การตัดสิน และรางวัล 

6. การแกไขระเบียบ 
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หมวด 

เร่ืองท่ัวไป 
***************************************** 

S1.1 การแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ (Thailand Olympiad in Informatics – TOI) เปนการ

แขงขันการเขียนคอมพิวเตอรในศูนยอบรมไทย ซ่ึงจัดข้ึนเปนประจําทุกปใหแกผูเขาแขงขัน ท่ีไดรับเชิญมา โดย

ระหวางการแขงขันมี โครงการทางสังคมและวัฒนธรรมอ่ืนๆประกอบรวมอยูดวย 

S1.2 ธรรมนูญ (S) คําชี้แจง (E) และ ภาคผนวก (A) ประกอบกันข้ึนเปน “ธรรมนูญ” วาดวยการแขงขัน

คอมพิวเตอรโอลิมปกไทย รายละเอียดความรับผิดชอบแสดงอยูในคําชี้แจง สวนรายละเอียดกระบวนการนั้นแสดง

อยูใน ภาคผนวก 

E1.2 คําแถลงท้ังหมดท่ีอยูในธรรมนูญ คําชี้แจง และภาคผนวก ตลอดจนกฎและกระบวนการท่ีศูนย

เจาภาพรางข้ึนเพ่ือการแขงขัน คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ ครั้งท่ี n นั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือควบคุมการ

สื่อสารอยางเปนทางการระหวางผูเขารวมงาน ในกรณีท่ีระเบียบมิไดใหแนวทางไวอยางชัดแจง ผูเขารวม

งานควรปฏิบัติตามเจตนารมณท่ัวไปของระเบียบ 

N1.2.1  ธรรมนูญ คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ มีจุดประสงคหลักสองประการ คือ เพ่ือให

คําอธิบายเก่ียวกับการแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ อยางเปนทางการ และยังมี

จุดประสงครอง ดังนี้ 

­ เพ่ือใหศูนยอบรมผู เขารวมและศูนยอบรมผูสังเกตการณรายใหมไดเห็นภาพรวม

โดยสังเขปวาการแขงขัน คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ  คืออะไรและดําเนินการ

อยางไร 

­ เพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนท่ีควรปฏิบัติเพ่ือการเสนอตัวเปนเจาภาพและการจัดงาน 

คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ  ในปหนึ่งๆ 

­ เพ่ือใหขอมูลเชิงประวัติศาสตร 

N1.2.2 หมายเหตุ (N) มีหนาท่ีใหความรูเบื้องตนเพ่ือจุดประสงคในการใหขอมูล และไมไดเปน

สวนหนึ่งของระเบียบอยางเปนทางการ 

N1.2.3 ธรรมนูญนี้ ไดดัดแปลงมาจาก ธรรมนูญการแขงขัน IOI 

S1.3 ในระเบียบมีการใชอักษรยอดังตอไปนี้ 

GA  สมัชชาใหญ (General Assembly) 

NC  คณะกรรมการกลาง (National Committee) 

IOI  International Olympiad in Informatics 

TOI  การแขงขันคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ 

TOI’n  งาน TOI ท่ีจัดข้ึนในครั้งท่ี n 

TOI’n-i  งาน TOI ท่ีจัดข้ึนกอน TOI’n เปนเวลา i ป 
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TOI’n+i งาน TOI ท่ีจัดข้ึนหลัง TOI’n เปนเวลา i ป 

SC  คณะกรรมการวิชาการ  (Scientific Committee) 

Sp.q   ธรรมนูญขอ p.q 

Ep.q(.r)  คําชี้แจงเก่ียวกับธรรมนูญขอ p.q 

Ap.q(.r)  ภาคผนวกเก่ียวกับธรรมนูญขอ p.q 

Np.q(.r)  หมายเหตุเก่ียวกับธรรมนูญขอ p.q  

S1.4 ตามขอบเขตของ คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ คําวา คอมพิวเตอร หมายถึง สาขาซ่ึงเปนท่ีรูจักกันใน

ชื่อวิทยาการคอมพิวเตอร (computer science) วิทยาการการคํานวณ (computing science) และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (information technology) แตไมรวมสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (computer engineering) 

อยางไรก็ตาม การใชภาษาอังกฤษดวยคําวา Informatics เพ่ือใหสอดคลองกับท่ีมาจากการแขงขันในระดับ

นานาชาติ  

S1.5 TOI จัดข้ึนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหลักดังตอไปนี้ 

­ เพ่ือเสาะหา สนับสนุน รวมกลุม กระตุน และใหการยกยองแกเยาวชนผูมีความสามารถเปนเลิศในสาขา

คอมพิวเตอร 

­ เพ่ือสานความสัมพันธฉันมิตรในหมูนักวิทยาการคอมพิวเตอรและผูใหการศึกษาดานคอมพิวเตอรจากศูนย

อบรมตางๆ 

­ เพ่ือยกระดับศาสตรคอมพิวเตอรใหเปนท่ีสนใจในหมูเยาวชน 

­ เพ่ือสงเสริมการจัดการแขงขันคอมพิวเตอรใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

­ เพ่ือสนับสนุนใหศูนยอบรมตางๆ จัดการแขงขัน TOI ข้ึนในศูนยอบรมของตนในอนาคต 

S1.6 ทรัพยสินและความรับผิดของ TOI ตกเปนขององคกรและตองไดรับการจดทะเบียนภายใตชื่อขององคกร 

S1.7 ขอเรียกรองใดๆ ตอ TOI ครอบคลุมเฉพาะทรัพยสินของ TOI เทานั้น และผูเขารวมงาน TOI ไมมีสวนใน

ความรับผิดใดๆ เปนรายบุคคล  
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หมวด 

ผูเขารวมงาน 
***************************************** 

S2.1 ศูนยอบรม คือหนวยงานท่ีผานการยอมรับอยางเปนทางการจาก GA หรือเคยเขารวมในงาน TOI ครั้งท่ี

ผานมาหนึ่งครั้งข้ึนไป 

S2.2 การจัดงาน TOI ในครั้งท่ี n เปนความรับผิดชอบของศูนยเจาภาพ TOI’n ซ่ึงจะตองเปนหนวยงานดาน

การศึกษา 

E2.2 ศูนยเจาภาพมีสถานะเปลี่ยนไปตามปท่ีแขง ซ่ึงอาจเปน “อดีตเจาภาพ” “เจาภาพปจจุบัน” 

“เจาภาพในอนาคต” หรือ “ผูมีสิทธิ์เปนเจาภาพ” ก็ได 

N2.2 เปนการสมควรอยางยิ่งท่ีศูนยอบรมตางๆ จะหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ TOI ในแตละ

ครั้งตามความเหมาะสม และเพ่ือเฉลี่ยภาระคาใชจายในการเดินทาง ศูนยเจาภาพจึงควรกระจาย

ไปตามภูมิภาคตางๆ ดวย 

S2.3 ผูเขารวมแตละศูนยมีคณะผูแทนศูนยเปนตัวแทนในการเขารวม TOI แตละครั้งไดหนึ่งถึงสามคณะ โดย

จํานวนคณะตองไดรับการอนุมัติจาก GA ซ่ึงคณะผูแทนศูนย ประกอบดวยหัวหนาคณะเปนผูนํา มีผูเขาแขงขันหนึ่ง

ถึงหกคน และหากมีผูเขาแขงขันมากกวาหนึ่งคน จะตองมีรองหัวหนาดวย ท้ังนี้ คณะผูแทนศูนยอาจนําผูรวมคณะ

เพ่ิมเติมไดตามจํานวนท่ีศูนยเจาภาพกําหนด 

E2.3.1 หากศูนยเจาภาพ TOI’n ตองการเชิญคณะผูแทนท่ีมีผูเขาแขงขันมากหรือนอยกวาหกคน จะตอง

ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุม GA ระหวางงาน TOI’ n-1 

E2.3.2 หัวหนา รองหัวหนาคณะผูแทน และ/หรือ ผูรวมคณะเพ่ิมเติม ตองมีพ้ืนฐานทางวิชาการตาม

สมควร หรือเปนผูมีสวนรวมดานวิชาการในการฝกอบรมของศูนยนั้นๆ โดยจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสม

แกการเปนตัวแทนของผูเขาแขงขันในประเด็นเชิงเทคนิคและประเด็นเก่ียวกับโจทยซ่ึงอาจเกิดข้ึนระหวาง

การแขงขันและการประชุม GA 

S2.4   ศูนย สอวน. มีหนาท่ีในการสงโจทยตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการวิชาการ (SC) 

S2.5 รองหัวหนาคณะสามารถทําหนาท่ีแทนหัวหนาคณะผูแทนไดในทุกสถานการณ และสามารถชวยหัวหนา

คณะผูแทนไดในภารกิจทุกประการ 

S2.6 ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนท่ีศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเทา ในโรงเรียนซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของศูนยอบรมท่ีตนเปนตัวแทน และมีอายุไมเกินยี่สิบปในวันท่ี 1 กรกฎาคมของปท่ีจัดงาน TOI’n  

E2.6 การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสิ้นสุดลงดวยการสอบไลรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือจบการศึกษาออก

จากโรงเรียน  

N2.6.1 เปนการสมควรอยางยิ่งท่ีผูเขาแขงขันจะไดเขารวมในการแขงขันคอมพิวเตอรในศูนย

อบรมของตนมาแลวเพ่ือเปนการคัดเลือกเบื้องตนกอนเขารวมการแขงขัน TOI และผูเขาแขงขัน

ควรเปนผูชนะจากการแขงขันนั้นๆ 
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N2.6.2 การจํากัดอายุของผูเขาแขงขันจะตองมีอายุในชวงท่ีสามารถเขารวมการแขง IOI ในป

นั้นๆได 

A2.6 นักเรียนท่ีไดรับการพิจารณาใหเปนตัวแทนของคณะผูแทนในการแขงขัน TOI 

นอกจากตองมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑผูมีสิทธิ์ในขอ S2.6 แลว ยังตองเขารวมใน

กระบวนการคัดเลือกซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ 

­ เปนการคัดเลือกตามความสามารถและมีการทดสอบความสามารถของนักเรียน

ในการเขียนโปรแกรมและการแกโจทยปญหา 

­ เปดโอกาสใหนักเรียนผูมีสิทธิ์ทุกคนในศูนยอบรมของคณะผูแทนเขารวมได แม

อาจมีการจํากัดสถานท่ี เวลา และวิธีการท่ีใหนักเรียนเขารวมกระบวนการนี้  

S2.7 ผูสังเกตการณท่ีไดรับเชิญ เปนตัวแทนของ 

­ ศูนยอบรมท่ียังไมเคยเขารวมการแขงขัน TOI และไมไดนําผูเขาแขงขันมาดวย (1 คน) 

­ ศูนยเจาภาพในอนาคตสําหรับงาน TOI’n+1 (2 คน) และ TOI’n+2 (1 คน) 

­ ศูนยอบรมหนึ่งๆ จะมีสถานะเปนผูสังเกตการณท่ีไดรับเชิญในฐานะศูนยอบรมใหมไดเพียงหนึ่งปเทานั้น 

โดยอาจพิจารณายกเวนใหแกศูนยอบรมซ่ึงไมไดเขารวมงาน TOI’n-1, TOI’n-2 และ TOI’n-3 

E2.7.1 ศูนยอบรมใหมมีสิทธิ์ไดรับเชิญเปนผูสังเกตการณไดหนึ่งครั้ง 

E2.7.2 NC เปนผูกําหนดจํานวนศูนยอบรมใหมสูงสุดท่ีสามารถเชิญได โดยไดรับความเห็นชอบจากศูนย

เจาภาพ TOI’n+1 และ TOI’n+2 ในระหวางงาน TOI’n 

S2.8 ผูเขารวมงานท่ีไดรับเชิญอ่ืนๆ ซ่ึงศูนยเจาภาพตองเปนผูออกคาใชจายให ไดแก 

­ สมาชิก NC 

­ สมาชิก SC 

S2.9 ผูเขารวมงานอ่ืนๆ ซ่ึงศูนยเจาภาพไมจําเปนตองออกคาใชจายให ไดแก 

­ ผูเขาแขงขันภายนอก: ผูเขาแขงขันซ่ึงเปนผูเขารวมท่ีไมสามารถระบุประเภทไดในการแขงขัน 

­ ผูติดตามคณะ: ผูมีหนาท่ีชวยเหลือคณะ (เชน พยาบาล พ่ีเลี้ยง หรือลาม) 

­ ผูสังเกตการณ: ผูสังเกตการณซ่ึงไมจัดอยูในกลุมผูสังเกตการณท่ีไดรับเชิญ และไดรับการแตงตั้งจากศูนย

อบรมนั้นๆ มิใชจากศูนยเจาภาพ 

­ ผูติดตาม NC/SC: ไดรับเชิญจาก NC/SC ตามความจําเปน 

­ ผูชมงาน: ผูเขารวมงานท่ีไมมีหนาท่ีและเขารวมงานดวยเหตุผลดานความสนุกสนาน/การเท่ียวชมงาน 

(เชน สมาชิกครอบครัว) 

E2.9 ศูนยอบรมหรือคณะกรรมการท่ีประสงคจะสงผูเขารวมงานดังกลาวตองตกลงกับศูนยเจาภาพ

กอนการแขงขัน TOI ภายในระยะเวลาท่ีเจาภาพกําหนด 

S2.10 ศูนยเจาภาพอาจเชิญผูเขารวมงานเพ่ิมเติม เชน 

­ สมาชิกคณะกรรมการภายในศูนยอบรม 

­ สือ่มวลชน 

­ ผูนําชมงาน 
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N2.10 ผูสังเกตการณท่ีไดรับเชิญ (สําหรับศูนยอบรมใหม) เปนสถานะท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือใหโอกาสศูนย

อบรมตางๆ ไดเห็นการดําเนินการแขงขัน TOI กอนเขารวมการแขงขัน แตเหตุผลเชิงปฏิบัติท่ีสําคัญกวา

คือการกําหนดสถานะผูสังเกตการณทําใหสามารถควบคุมจํานวนศูนยอบรมผูเขารวมงานได จึงเปนผลดี

ตอ TOI และเจาภาพในอนาคตในแงท่ีไมตองรับมือกับคณะผูแทนแบบครบสมบูรณในจํานวนท่ีไมอาจ

คาดเดาไดในปตอๆไป
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หมวด 

คณะกรรมการ ผูดํารงตําแหนง และหนาท่ี 
***************************************** 

S3.1 สมัชชาใหญ (General Assembly) เปนคณะกรรมการชั่วคราวระยะสั้นระหวางการแขงขัน TOI’n 

ประกอบดวยหัวหนาและรองหัวหนาคณะผูแทนจากศูนยอบรมผูเขารวมท้ังหมดซ่ึง GA เปนเจาของงาน TOI’n 

E3.1 GA ปฏิบัติตามเจตนารมณโดยท่ัวไปของระเบียบ GA มีภารกิจดังตอไปนี้ 

­ ตัดสินใจในประเด็นท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบ 

­ ใหคําแนะนําแก NC 

­ ตัดสินขอเสนอจาก NC 

­ อนุมัติการเสนอชื่อและการคัดเลือกเจาภาพ 

­ ควบคุมดูแลและรวมคัดเลือกโจทยการแขงขัน รวมท้ังตัดสินมอบเหรียญรางวัล 

­ สรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงใน NC แทนสมาชิกจากการสรรหาท่ีหมดวาระ 

­ สรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงใน SC แทนสมาชิกจากการสรรหาท่ีหมดวาระ 

S3.2 GA ตองจัดการประชุมอยางนอยสี่ครั้งในการแขงขัน TOI’n ไดแก 

­ กอนการแขงขันชวงแรกและกอนท่ีหัวหนาคณะผูแทนจะถูกแยกออกจากผูเขาแขงขัน เพ่ืออภิปรายเรื่อง

กฎการแขงขันและกระบวนการตัดสิน 

­ กอนการแขงขันชวงแรกและหลังจากหัวหนาคณะผูแทนถูกแยกออกจากผูเขาแขงขันแลว เพ่ือการ

นําเสนอโจทยการแขงขันในวันท่ีหนึ่ง 

­ กอนการแขงขันชวงท่ีสองและหลังจากหัวหนาคณะผูแทนถูกแยกออกจากผูเขาแขงขันแลว เพ่ือการ

นําเสนอโจทยการแขงขันในวันท่ีสอง 

­ กอนพิธมีอบรางวัลและหลังจากการประเมินผลท้ังหมดเสร็จสิ้นลง เพ่ือยืนยันการมอบรางวัล 

E3.2 การประชุม GA ควรมีองคประชุมดังตอไปนี้ 

­ ประธาน GA 

­ สมาชิกคณะกรรมการจัดงาน 

­ สมาชิก NC, SC และ GA 

­ ผูสังเกตการณ 

­ แขกผูไดรับเชิญอาจเขารวมการประชุม GA โดยผานการอนุญาตจากประธาน TOI’n 

­ การประชุม GA จะตองไมมีผูเขาแขงขันมารวมประชุมดวย 
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A3.2 กระบวนการของการประชุม GA 

­ การประชุมของ GA มีประธาน GA เปนประธานการประชุม (ประธาน GA จะ

ถูกเลือกมาจาก NC, SC โดยศูนยเจาภาพเปนผูแตงตั้ง) 

­ ประธานหรือศูนยเจาภาพตองประกาศแจงการประชุมทุกครั้ง ไมอนุญาตใหมี

การประชุมเฉพาะกิจ 

­ อาจมีหัวขอการประชุมและการประชุมอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุใน S3.2 

­ ในการประชุม GA กระบวนการลงคะแนนเสียงเปนไปตามหลัก “หนึ่งเสียงตอ

หนึ่งศูนยอบรม” 

­ การลงคะแนนตัดสินโดยใชเสียงขางมากแบบปกติ เวนแตจะระบุไวเปนอยาง

อ่ืน 

­ องคประชุมตองมีสมาชิกผูลงคะแนนเสียงหนึ่งในสาม หากไมครบองคประชุม 

ประธานสามารถเรียกประชุมใหมได 

­ ในกระบวนการลงคะแนน ประธานจะไมออกเสียง แตอาจเปนผูออกเสียง

ตัดสินได 

­ สมาชิก GA, NC, SC และคณะกรรมการจัดงาน มีสิทธิ์ท่ีจะแถลงตอท่ีประชุม 

GA โดยไดรับอนุญาตจากประธาน 

­ ศูนยเจาภาพตองจัดทํารายงานการประชุม GA ซ่ึงสงผลตอการดําเนินงานใน

อนาคต และ/หรือสถานะของ TOI และแจกจายรายงานนี้ใหแกผู มีสวน

เก่ียวของทุกฝายภายใน 30 วัน จากนั้นเม่ือไดรับการอนุมัติจาก NC แลว 

รายงานนี้ตองไดรับการเผยแพรแกชุมชน TOI ในโอกาสอันเหมาะสมโดยเร็ว

ท่ีสุด 

S3.3 คณะกรรมการกลาง (NC) ประกอบดวยสมาชิกผูลงคะแนนเสียง 9 คนซ่ึงมาจากศูนยอบรมตางๆ ท่ีเขา

รวม รวมกับกรรมการบรหิารซ่ึงไมลงคะแนนเสียง 

­ ตัวแทนเจาภาพครั้งท่ีเพ่ิงผานมาจาก TOI’n-1 จํานวน 1 คน 

­ ตัวแทนเจาภาพปจจุบันจาก TOI’n จํานวน 1 คน 

­ ตัวแทนเจาภาพครั้งท่ีจะถึงหรือผูมีสิทธิ์จัดงานจาก TOI’n+1 จํานวน 1 คน 

­ ตัวแทนท่ีมาจากการสรรหาอ่ืนๆ จํานวน 6 คน 

E3.3 NC ดําเนินการตามเจตนารมณท่ัวไปของระเบียบ และรับผิดชอบบริหารจัดการธุระตางๆ ของ 

TOI ใหเปนไปตามทิศทางท่ีกําหนดไวในระเบียบ และมีความรับผิดชอบโดยรวม ตลอดจนอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

­ จัดทําขอเสนอเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระเบียบตอ GA 

­ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับคําแนะนําตอ GA 

­ จัดทําขอเสนอตอ GA เก่ียวกับการเสนอชื่อและการคัดเลือกผูมีสิทธิ์จัดงาน 
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­ เชิญผูเขารวมงาน TOI’n 

­ ดําเนินการแทน GA ในระหวาง TOI ครั้งตางๆ และแจงแก GA เก่ียวกับกิจกรรมของ NC 

ระหวางชวงเวลาดังกลาว 

­ ตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตามความจําเปนเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของ 

TOI และมอบอํานาจหนาท่ีใหแกคณะกรรมการดังกลาวตามท่ีเห็นวาเปนประโยชนและเหมาะสม 

­ รับการสนับสนุนทางการเงิน มรดก และสิ่งท่ีมีผูมอบให ไมวาอยูในรูปเงินสดหรือสิ่งของ โดยมี

หรือไมมีเง่ือนไขจากผูให ตราบใดท่ีเง่ือนไขดังกลาวไมขัดตอระเบียบ 

­ เขารวมในการเจรจาหรือกระบวนการทางกฎหมายใดๆ ท่ีจําเปน และแตงตั้งสมาชิก NC ตั้งแต

หนึ่งคนข้ึนไปเพ่ือเปนตัวแทนของ TOI ในการเจรจาหรือกระบวนการดังกลาว โดยมอบอํานาจ

ใดๆ ใหตามความจําเปน 

­ พบคณะกรรมการจัดงาน TOI’n ท่ีศูนยอบรมของคณะกรรมการจัดงานชวงประมาณหกเดือน

กอนถึงงาน TOI’n เพ่ือดําเนินการดังนี้ 

­ ประเมิน TOI’n-1 

­ ตรวจการจัดงาน TOI’n 

­ รับรองกระบวนการแขงขันและกระบวนการตัดสินของ TOI’n 

­ อนุมัติแนวทางเชิงเทคนิค 

­ ดําเนินงาน โครงการยกยองและมอบรางวัลของ TOI 

­ ทําหนาท่ีเปนผูชี้ขาดและคลี่คลายความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนกอนและระหวางการแขงขัน TOI 

­ ดําเนินการดังกลาวมานี้ตามท่ีจําเปนหรือเห็นสมควรตามความเห็นของ NC เพ่ือผลักดันและ

สงเสริมวัตถุประสงคของ TOI 

­ ดําเนินการตัดสินใจตามความจําเปนในกรณีพิเศษ รวมถึงในกรณีท่ีงาน TOI’n ไมเกิดข้ึน 

­ สมาชิก NC ทุกคนควรมีสวนรวมใน NC อยางตอเนื่อง และไมควรมีตําแหนงวางใน NC 

N3.3.1 NC ควรประกอบดวยศูนยอบรมท่ีครอบคลุมภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ 

N3.3.2 คณะผูแทนตามความหมายท่ีระบุใน S2.3 จะตองมีผูเขาแขงขัน ดังนั้นจึงไมนับรวมผู

สังเกตการณ 

N3.3.3 การเปดรับการเสนอชื่อควรมีประกาศในจดหมายขาวของ TOI และเว็บไซตของ TOI 

S3.4 สมาชิกท่ีมาจากการสรรหาของ NC ไดรับการสรรหาจาก GA โดยมีกําหนดวาระสามป สมาชิก NC ท่ีมา

จากการสรรหาเปนบุคคลซ่ึงไมไดเปนตัวแทนของศูนยอบรมใดๆ 

S3.5 ประธาน TOI  เปนประธานการประชุมของ NC ประธาน TOI  เปนบุคคลอิสระท่ีไดรับเลือกมาเพ่ือสราง

ความตอเนื่องและเปนผูนําใหแก TOI โดยสามารถสงเสริมการพัฒนาของ TOI และเปนผูแทนท่ีไดรับการยอมรับ

ขององคกร 
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E3.5 ประธาน TOI  ควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

­ มีภูมิหลังในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร/การศึกษาคอมพิวเตอร 

­ มีประสบการณในการจัดการแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ 

­ อุทิศตนและมุงม่ันดําเนินการตามวัตถุประสงคของ TOI 

­ ดําเนินบทบาทใน TOI มาโดยตลอด 

­ มีประวัติการเปนผูนํา 

ประธาน TOI มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

­ เปนประธานการประชุม NC 

­ ทําหนาท่ีเปนผูรับเรื่องใหแก TOI 

­ ผลักดันวัตถุประสงคของ TOI อยางตอเนื่อง 

­ รับฟงและสนองตอบมุมมองและความเห็นในชุมชน TOI อยางตอเนื่อง 

­ ดูแลการสื่อสารและการรวมมือกันภายในชุมชน TOI 

­ ปกปองและสงเสริมระเบยีบของ TOI 

­ จัดทําขอเสนอเพ่ือการเติบโตและการพัฒนาของ TOI ตลอดจนหนวยงานในสังกัดอยางเปนระบบ  

­ รายงานตอ NC และ GA เก่ียวกับการทํางานของประธาน TOI  

­ สรางเครือขายความเชื่อมโยงกับโอลิมปกวิชาการสาขาอ่ืนๆ รวมถึงองคกรในสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศซ่ึงจะไดรับประโยชนจากการรวมงานกับ TOI 

­ ตัดสินใจในระดับบริหารเม่ือเกิดเหตุวิกฤติท่ีไมอาจคาดเดาได 

A3.5.1 ประธาน TOI อาจออกจากตําแหนงไดดวยคะแนนเสียงขางมาก 2 ใน 3 ของ 

GA ในท่ีประชุม GA อยางเปนทางการ (ดู A3.2) 

A3.5.2 ในกรณีท่ีประธาน TOI ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได บทบาทนี้จะตกเปนของ

ประธาน TOI คนลาสุด 

S3.6 NC ตองจัดการประชุมระหวางการแขงขัน TOI แตละครั้ง และประมาณหกเดือนกอนถึงการแขงขัน 

TOI’n แตละครั้ง 

A3.6 กระบวนการของการประชุม NC 

­ ในการประชุม NC กระบวนการลงคะแนนยึดหลัก “หนึ่งเสียงตอสมาชิกผู

ลงคะแนนหนึ่งราย” และตัดสินโดยใชเสียงขางมาก 2 ใน 3 ของสมาชิกท่ีเขา

รวมการประชมุ 

­ การประชุมอยางเปนทางการของ NC ทุกครั้งตองมีสมาชิกผูลงคะแนนครึ่งหนึ่ง

เขารวมจึงจะถือวาครบองคประชุม 

­ สมาชิก NC มีหนาท่ีตองแสดงขอมูลเก่ียวกับภารกิจของตน 

­ การประชุม NC เปนการประชุมปด แต NC สามารถเชิญบุคคลอ่ืนเขารวมการ

ประชุมท่ีกําหนดได การเชิญบุคคลเขารวมการประชุม NC ภายนอก TOI และ
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ระหวางงาน TOI เปนกรณีพิเศษท้ังหมดนั้นจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการจัดงาน ผูไดรับเชิญเหลานี้ไมมีสิทธิ์ในการลงคะแนนเสียง 

­ เม่ือรายงานผานการอนุมัติจาก NC แลว จะตองไดรับการเผยแพรแกชุมชน 

TOI 

S3.7 คณะกรรมการวิชาการ (SC) ทํางานรวมกับของศูนยเจาภาพแตละศูนยอบรมเพ่ือดูแลความตอเนื่องและ

ควบคุมคุณภาพของการแขงขัน TOI สมาชิกของ SC ตองไมเปนสมาชิกของคณะผูแทนศูนยอบรม SC 

ประกอบดวยสมาชิกผูลงคะแนนเสียงอยางนอย 6 คน  ท้ังหมดเปนผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรซ่ึงมีประวัติในการ

ตั้งโจทยเพ่ือการแขงขันโอลิมปก 

­ สมาชิก 1 คนไดรับการคัดเลือกจากศูนยเจาภาพ TOI’n-1 

­ สมาชิก 1 คนไดรับการคัดเลือกจากศูนยเจาภาพ TOI’n 

­ สมาชิก 1 คนไดรับการคัดเลือกจากศูนยเจาภาพ TOI’n+1 

­ สมาชิกอยางนอย 3 คนไดรับการสรรหาจาก GA 

E3.7 SC มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

­ ดูแลใหมีการจัดทําโจทยการแขงขันอยางเหมาะสม 

­ ควบคุมกระบวนการประเมินผล 

­ กํากับดูแลการพัฒนา TOI ตามแนวโนมของสาขาวิทยาการการคํานวณและการศึกษาในสาขานี้ 

­ กํากับดูแลการสรางและการใชระบบการใหคะแนน 

­ ตัดสินชี้ขาดเม่ือมีขอขัดแยงในการประเมินผลระหวางหัวหนาคณะผูแทนกับ SC 

­ ประชุมในระหวาง TOI’n-1 เพ่ือแกไขแนวทางในการตั้งโจทยสําหรับ TOI’n 

ศูนยเจาภาพแตละศูนยอบรมควรใหประธาน SC เปนตัวแทน 

N3.7 โครงสรางนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหคณะกรรมการมีสมาชิกระยะยาวท่ีมีประสบการณ 

รวมกับตัวแทนจากเจาภาพปจจุบัน ในอดีต และในอนาคต 

S3.8 คณะกรรมการวิชาการศูนยเจาภาพ TOI’n เปนคณะกรรมการชั่วคราวซ่ึงไดรับการแตงตั้งโดยเจาภาพ

ปจจุบัน และประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขาคอมพิวเตอรและ/หรือการศึกษาคอมพิวเตอรจากศูนยเจาภาพ ท้ังนี้ 

ตองไมเปนสมาชิกของคณะผูแทนศูนยอบรม 

E3.8 ภาระหนาท่ี ไดแก 

­ จัดทําโจทยการแขงขันใหเหมาะสม 

­ นําโจทยและกฎการแขงขัน/กระบวนการตัดสินท่ีเก่ียวของเสนอตอ GA เพ่ือรับการอนุมัติ 

­ บังคับใชกฎการแขงขัน/กระบวนการตัดสิน 

­ ชวยเหลือ GA ในเรื่องขอมูลท่ีจําเปนตอการมอบเหรียญรางวัลแกผูเขาแขงขัน  

­ รายงานการดําเนินงานตอคณะกรรมการจัดงานอยางสมํ่าเสมอ 

­ ทํางานรวมกับ SC เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและควบคุมคุณภาพ 

­ ยึดแนวทางเชิงเทคนิคตามท่ี SC กําหนดไว 
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S3.9 คณะกรรมการวิชาการศูนยเจาภาพ TOI’n ควบคุมดูแล คณะทํางานดานเทคนิค ซ่ึงรับผิดชอบการเสนอ 

การพัฒนา และการสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับประเด็นเชิงเทคนิค โดยหัวขอท่ีอยูในการพิจารณาไดแก 

­ การประเมินผลและซอฟตแวรในการบริหารจัดการ 

­ ระบบปฏิบัติการ 

­ เครื่องมือพัฒนาโปรแกรม อันไดแก เครื่องมือแปลโปรแกรม (compilers) เครื่องมือแกไข 

(editors) และเครื่องมือตรวจแกจุดบกพรอง (debuggers) 

­ ฮารดแวรคอมพิวเตอร 

­ เครือขายและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจใชสมาชิกเสริมซ่ึงควรมาจากคณะผูแทน เพ่ือใหสามารถทํางานครอบคลุมหัวขอตางๆ ดังกลาว 

S3.10 ตัวแทนท่ีมาจากการสรรหาของ SC ไดรับการสรรหาโดย GA โดยมีกําหนดวาระสามป สมาชิก SC ท่ีมา

จากการสรรหาเปนบุคคลซ่ึงไมไดเปนตัวแทนของศูนยอบรมใดศูนยอบรมหนึ่ง 

E3.10 ระเบียบมุงหมายใหไมวาในเวลาใดก็ตาม ตัวแทนท่ีมาจากการสรรหาควรมีวาระเหลืออยู 3, 2 

และ 1 ปตามลําดับ ในกรณีท่ีสมาชิก SC ท่ีมาจากการสรรหาออกจากตําแหนงหลายคนพรอมกัน สมาชิก

ท่ีเขามาแทนจะไดรับการสรรหาตามความจําเปนใหดํารงตําแหนงตามวาระท่ีเหลือ ตัวแทนท่ีไมไดมาจาก

การสรรหา (ของเจาภาพ) จะแทนท่ีดวยสมาชิกจากศูนยอบรมเดียวกัน 

S3.11 ประธาน SC (สมาชิกท่ีไดรับคัดเลือกจากศูนยเจาภาพ TOI’n-1) มีหนาท่ีข้ึนตรงตอ NC 

S3.12 SC มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

­ จัดทํา แนวทางเชิงเทคนิค หนึ่งชุด ซ่ึงประกอบดวยโจทย การประเมินผล ขอมูลทดสอบ ประมวลเนื้อหา 

รวมถึงขอมูลอ่ืนๆ 

E3.12 แนวทางเชิงเทคนิคของ TOI’n ซ่ึงตองไดรับการอนุมัติจาก NC ควรไดรับการจัดสงให SC ในงาน 

TOI’n-1 รายละเอียดในประมวลเนื้อหาสําหรับงาน TOI’n จะตองแจกจายใหแก GA ในงาน TOI’n-1 

A3.12.1  การเสนอชื่อและการสรรหาของ SC 

­ กระบวนการสรรหาสําหรับ SC ใหเปนไปตามกระบวนการท่ีกําหนดไวสําหรับ

การสรรหาใน A3.5 

A3.12.2  กระบวนการ SC 

­ ในการประชุม SC กระบวนการลงคะแนนเปนไปตามหลัก “หนึ่งคะแนนเสียง

ตอสมาชิกผูลงคะแนนหนึ่งคน” สมาชิก SC มีหนาท่ีตองแสดงขอมูลเก่ียวกับ

ภารกิจของตน 

­ SC สามารถเลือกสมาชิกเสริมซ่ึงอาจรวมถึงตัวแทนจากศูนยเจาภาพและบุคคล

ท่ีเหมาะสมอ่ืนๆ สมาชิกเสริมจะไม มีสิทธิ์ออกเสียงในคณะกรรมการ

เชนเดียวกับผูไดรับเชิญรายอ่ืนๆ 
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­ สมาชิก SC รวมถึงสมาชิกเสริมจะตองไมติดตอกับผูเขาแขงขันหลังจากไดเห็น

โจทยแลว สมาชิกตองเก็บรักษาคําอธิบายโจทยของ TOI และเอกสารท่ี

เก่ียวของท้ังหมดไวเปนความลับจนกวาจะมีการเผยแพรในงาน TOI 

­ SC จะตองติดตอสื่อสารกับ SC ของศูนยเจาภาพอยางสมํ่าเสมอ 

S3.13 คณะกรรมการจัดงาน (Organizing Committee) ของ TOI’n เปนคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งโดย

เจาภาพปจจุบัน (ศูนยเจาภาพ TOI’n) และทําหนาท่ีในนามของเจาภาพ สมาชิกคณะกรรมการจัดงานจะตองไม

เปนสมาชิกของคณะผูแทนศูนยอบรม คณะกรรมการจัดงานมีสมาชิกดังตอไปนี้ 

­ ผูดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการจัดงาน ซ่ึงเปนประธาน TOI’n ดวย 

­ ผูดํารงตําแหนงประธาน SC ระหวางงาน TOI’n 

­ สมาชิก NC ซ่ึงยังคงอยูใน NC หลังพิธีปดการแขงขัน TOI’n 

รายละเอียดภารกิจของเจาภาพปจจุบันและคณะกรรมการจัดงานแสดงอยูในสวนท่ี 5 

E3.13.1 ในปกอนหนางาน TOI’n คณะกรรมการจัดงาน TOI’n ทําหนาท่ีภายใตการควบคุมของ NC ซ่ึง

ไดรับการจัดตั้งข้ึนระหวาง TOI’n-1 

A3.13 ระเบียบ TOI ไมสามารถกําหนดและไมไดกําหนดวาคณะกรรมการจัดงาน 

TOI’n จะไดรับการจัดตั้งดวยวิธีใด (นอกเหนือจากบทบาทท่ีกําหนดไวใน S3.13) หรือ

สมาชิกจะดําเนินการภารกิจตางๆ อยางไร ไมมีขอแนะนําวาศูนยเจาภาพ TOI’n ควร

รวบตําแหนงประธาน TOI’n สมาชิก NC และประธาน SC ใหอยูในคนคนเดียวกัน

หรือไม หากมีการรวบตําแหนงหลายตําแหนงใหคนคนเดียว การดํารงตําแหนงใหเปนไป

ตามท่ีระบุไวในธรรมนูญ เจาภาพไมควรลดตําแหนงคณะกรรมการจัดงานจนเหลือ

บุคคลเพียงคนเดียว 

N3.13 เหตุผลหลักท่ีใชแยกแยะความแตกตางระหวางตําแหนงหลักท้ังสามคือ 

­ ประธาน TOI’n ควรมีอํานาจหนาท่ีในระดับศูนยอบรมเพ่ือบรรลุภารกิจของศูนย

เจาภาพ 

­ สมาชิก NC ควรมีอํานาจหนาท่ีในระดับนานาชาติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ NC 

­ ประธาน SC ควรมีทักษะในการพัฒนาโจทยการแขงขันตามความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรของสาขาคอมพิวเตอรในปจจุบัน 
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­  

หมวด 

ความรับผิดชอบของเจาภาพปจจุบัน 
***************************************** 

S4.1 เจาภาพปจจุบันของ TOI’n มีหนาท่ีจัดการและดําเนินงาน TOI’n ใหเปนไปตามระเบียบ 

S4.2 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีเสนอแตงตั้งคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

­ คณะกรรมการจัดงานซ่ึงทําหนาท่ีในนามของเจาภาพ 

­ คณะกรรมการวิชาการ 

S4.3 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีจัดทําเอกสารดังตอไปนี้ 

A4.3 เจาภาพปจจุบันตองเตรียมแนวทางการจัดงาน ซ่ึงเปนแผนงานท่ีเหมาะสมกับ

เง่ือนไขการจัดงาน TOI’n ในศูนยอบรมของตน เพ่ือการสราง การจัดการ การจัด

ตารางเวลา และการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ 

­ เจาภาพปจจุบัน: สถาบันเจาภาพ คณะกรรมการจัดงาน สํานักเลขาธิการ 

TOI’n (พรอมดวยชื่อและท่ีอยูโดยละเอียด) 

­ กําหนดการ: วันจัดงาน TOI’n วันและเวลาในการจัดพิธีเปด การแขงขัน GA 

พิธีมอบรางวัลและพิธีปด กําหนดการงานทางสังคมและวัฒนธรรม 

­ สถานท่ี: ท่ีอยูโดยละเอียดของสถานท่ีจัดงาน TOI’n ท้ังหมด อาคาร หอง แผน

ท่ี 

­ สิ่งอํานวยความสะดวก: คอมพิวเตอรสําหรับหัวหนาคณะผูแทนและผูเขา

แขงขัน อินเตอรเน็ต เครื่องถายเอกสาร การสนับสนุนดานการจัดการและการ

สนับสนุนเชิงเทคนิค การสนับสนนุแก NC และจาก NC 

­ การประชาสัมพันธ ท่ีพักและอาหาร/สันทนาการ: หองพัก อาหาร เวลา

รับประทานอาหาร การอํานวยความสะดวกในแงอาหารวาง กิจกรรม

นันทนาการ การรักษาพยาบาล และการประกันภัย 

­ การลงทะเบียน: จดหมายเชิญเขารวมงาน จดหมายขาว ลงทะเบียนออนไลน 

แบบฟอรมและข้ันตอนการลงทะเบียนสําหรับผูเขารวมงาน ผูสังเกตการณ และ

แขกรับเชิญ กําหนดเสนตายสําหรับการลงทะเบียน คาธรรมเนียมสําหรับผู

สังเกตการณและแขก ขอมูลรายชื่อ ท่ีอยู  และท่ีพักของผู เขารวมงาน ผู

สังเกตการณ และแขก 

­ ขอมูลศูนยอบรม: การเดินทางระหวางสถานท่ีตางๆ ท่ีใชจัดงาน TOI’n การ

ขนสงสาธารณะ หนวยเงิน ตราไปรษณียกร โทรศัพทสาธารณะ ภูมิอากาศ ท่ี

อยูโดยละเอียดขององคกรการทองเท่ียว 
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­ การแขงขัน: การตั้งคณะกรรมการดานวิชาการ คําอธิบายโจทยการแขงขัน

โดยรวม และการจัดทําโจทยการแขงขัน ตลอดจนรูปแบบการตัดสินท่ีสัมพันธ

กัน อุปกรณและซอฟตแวร การดําเนินการแขงขัน การสนับสนุนเชิงเทคนิค 

กระบวนการแขงขัน 

­ รางวัล: กระบวนการตัดสิน เหรียญรางวัล 

­ บันทึกการประชุม: การจัดทําและเผยแพร 

­ การเงิน (ไมจําเปนตองเปดเผยแกสาธารณะ) : คาธรรมเนียม ผูสนับสนุน การ

บัญชี 

­ กระบวนการแขงขันประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับการถามคําถาม การรายงาน

ขอผิดพลาด การทดสอบไฟลขอมูล การพิมพ คําตัดสินเก่ียวกับการใชดิสเก็ตต

สวนบุคคล (ซ่ึงมีหรือไมมีซอฟตแวรหรือไฟลขอมูล) คําตัดสินเก่ียวกับการใชสื่อ

สวนบุคคลท่ีพิมพหรือเขียนข้ึน การใชหองพักผอน การสงคําตอบ และอ่ืนๆ 

ระหวางการแขงขัน 

­ แนวทางในการจัดเตรียมอาหารของเจาภาพปจจุบันตองคํานึงถึงเง่ือนไขในการ

รับประทานอาหารท่ีแตกตางกันตามวัฒนธรรมและขอกําหนดทางศาสนา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งอาหารมังสวิรัตินั้นตองมีใหทุกม้ือ สวนประกอบของอาหาร

ควรไดรับการระบุไวอยางชัดเจน และควรใชจานชามและอุปกรณแยกตางหาก

สําหรับอาหารซ่ึงผูเขารวมบางรายไมสามารถรับประทานได (เชน เนื้อหมู) 

N4.3 แนวทางการจัดงาน TOI’n เปนแผนซ่ึงจําเปนตอการจัดเตรียม การสราง การจัดการ 

การกําหนดเวลา และการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ TOI’n แผนดังกลาวควรเหมาะกับสภาพ

เง่ือนไขภายในศูนยอบรมท่ีจัดงาน TOI’n 

S4.4 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีจัดการประชุม NC ในระยะเวลาประมาณหกเดือนกอนงาน TOI’n 

E4.4 การประชุม NC ดังกลาวมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

­ ประเมิน TOI’n-1 ตามรายงานท่ีไดรับจากเจาภาพ TOI’n-1 

­ ตรวจสอบการจัดงาน TOI’n 

­ อภิปรายเก่ียวกับแนวทางท่ีนําเสนอ 

­ ตัดสินอนุมัติกระบวนการแขงขันและกระบวนการตัดสิน 

การอภิปรายเก่ียวกับแนวทางท่ีนําเสนอหมายความความวามีการตกลงกันระหวาง NC และ

คณะกรรมการจัดงานเก่ียวกับเนื้อหาของแนวทางและวิธีการเตรียมงาน TOI’n ของคณะกรรมการจัดงาน 

S4.5 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีจัดการประชุม SC ในระยะเวลาระหวาง 2 ถึง 6 เดือนกอนงาน TOI’n 

E4.5 การประชุม SC ดังกลาวนี้มีภารกิจดังตอไปนี้ 

­ ตรวจเอกสารในการแขงขันท้ังหมด รวมถึงสภาพแวดลอมและโจทย 

­ ตรวจสอบระบบการใหคะแนน 
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S4.6 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีสงขอมูลไปยังผูไดรับเชิญท้ังหมดอยางนอยหนึ่งเดือนกอนการจัดงาน TOI’n ใน

หัวขอดังตอไปนี้ 

­ ตารางเวลาและกําหนดการ 

­ กระบวนการแขงขัน 

­ กระบวนการตัดสิน 

­ การลงทะเบียน 

­ รายละเอียดเจาภาพ 

S4.7 เจาภาพปจจุบันอาจสงคณะผูแทนคณะท่ีสองซ่ึงไมไดรับการจัดอันดับเขารวมงาน TOI’n 

E4.7 ถาเจาภาพปจจุบันตองการใหมีคณะผูแทนคณะท่ีสองใน TOI’n 

­ การคัดเลือกสมาชิกคณะท่ีสองและหัวหนาคณะเปนหนาท่ีของเจาภาพปจจุบัน 

­ คณะท่ีสองจะเขารวมภายใตชื่อ เจาภาพ-2 (Host-2) หรือเจาภาพ-B (Host-B)  

­ คณะท่ีสองจะเขารวมการแขงขันภายใตเง่ือนไขเดียวกันกับคณะอ่ืนๆ ท่ีเหลือ แตจะไมไดรับการ

จัดอันดับในสรุปผลการตัดสินซ่ึงใชในการมอบเหรียญรางวัล 

S4.8 กอนจบการแขงขัน TOI’n เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

­ ออกประกาศนียบัติการเขารวมงานใหแกผูเขารวมงานทุกคน 

­ ออกประกาศนียบัติรางวัลใหแกผูเขาแขงขันท่ีไดรับเหรียญรางวัล 

­ เผยแพรสรุปผลการแขงขันอยางเปนทางการอันประกอบดวย สรุปคะแนนของผูเขาแขงขันท่ีไดรับเหรียญ

รางวัล รายชื่อผูเขารวมท้ังหมด และรายงานคะแนนท้ังหมดโดยไมระบุชื่อ/ศูนยอบรม 

­ จัดพิธีมอบรางวัล เพ่ือประกาศรางวัลใหแกผูชนะ 

E4.8.1 หามมิใหมีการจัดทําตารางผลการแขงขันอ่ืน ซ่ึงแสดงรายชื่อนักเรียนท่ีไมไดรับรางวัลพรอมผล

คะแนน รวมถึงลําดับคะแนนเรียงตามศูนยอบรมอยางเด็ดขาด 

E4.8.2 ผลคะแนนชั่วคราว (ซ่ึงแสดงชื่อผูเขาแขงขันและศูนยอบรม) อาจจัดทําข้ึนไดระหวางการแขงขัน 

หากขอเสนอสรุปในการจัดสรรเหรียญรางวัลผานการอนุมัติแลว 

S4.9 เจาภาพปจจุบันมีหนาท่ีจัด พิธีปดการแขงขัน ในชวงทายของงาน TOI’n ซ่ึงควรรวมอยูกับพิธีมอบรางวัล 

E4.9 มีการจัดงานยกยองบุคคลท่ีทําประโยชนใหแกกิจกรรมของ TOI งานนี้จัดโดย NC ผูมีสิทธิ์เสนอ

ชื่อควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

­ เขารวมงาน TOI อยางนอย 5 ป ในฐานะสมาชิกของหนวยงานใน TOI หรือคณะผูแทนอยางเปน

ทางการ 

­ ทําประโยชนใหแกกิจกรรมและการพัฒนาของ TOI อยางเดนชัด 

­ มิไดเปนสมาชิกปจจุบันของ NC หรือ SC 

­ บุคคลท่ีถึงแกกรรมแลวสามารถรับการเสนอชื่อได 
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A4.9 NC จะเปดรับการเสนอชื่อจากสมาชิกในชุมชน TOI เพ่ือหาผูทาชิงท่ีเหมาะสม

แกการไดรับรางวัล NC จะเปนผูตัดสินผูไดรับรางวัลและแจงแกคณะกรรมการจัดงาน 

TOI’n 

S4.10 ศูนยเจาภาพ TOI’n มีหนาท่ีจัดทํารายงานของ TOI’n 

­ ควรสงรางรายงานใหแกสมาชิก NC ภายใน 3 เดือนหลังงาน TOI’n 

­ ควรสงรายงานฉบับสมบูรณใหแกหัวหนาคณะผูแทนของศูนยอบรมผูสังเกตการณและศูนยอบรมผูเขารวม 

รวมถึงสมาชิก NC, SC  ภายใน 6 เดือน  

S4.11 เจาภาพปจจุบันมีสถานะกลายเปน เจาภาพในอดีต เม่ืองาน TOI’n สิ้นสุดลง 
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หมวด 

การแขงขัน การตัดสิน และรางวัล 
***************************************** 

S5.1 การแขงขันตองมีระยะเวลาอยางนอย 2 วัน  

S5.2 เจาภาพปจจุบันควรใหผูเขาแขงขันไดมีโอกาสฝกซอมกับอุปกรณท่ีใชในการแขงขันและสภาพแวดลอมเชิง

เทคนิค หรืออุปกรณท่ีเทียบเทา กอนหนาวันจัดการแขงขัน 

S5.3 SC ตองเสนอกระบวนการแขงขัน กระบวนการตัดสิน และโจทยการแขงขันท่ีพิมพออกมาแลวตอท่ี

ประชุม GA ตามความเหมาะสมเพ่ือรับการอนุมัติ  

S5.4 เจาภาพปจจุบันตองตรวจสอบคณะผูแทนไมไดพบปะ และ/หรือทําการติดตอในรูปแบบใดๆ กับผูเขา

แขงขัน นับจากเวลาท่ีมีการแจงโจทยการแขงขันจนกระท่ังหลังจากการแขงขันนั้นๆ เสร็จสิ้นลง  

S5.5 เจาภาพปจจุบันตองตรวจสอบวาสมาชิก NC ไมไดพบปะและ/หรือทําการติดตอในรูปแบบใดๆ กับผูเขา

แขงขัน นอกเหนือไปจากเพ่ือดําเนินการแขงขันเทานั้น 

S5.6 ผูเขาแขงขันตองแกโจทยการแขงขันท่ีกําหนดให โดยใชเอกสารท่ีไดรับอนุญาตตามกระบวนการแขงขัน 

ไมควรมีการสื่อสารหรือขอมูลอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุญาตตามกระบวนการแขงขัน 

S5.7 ระหวางการแขงขัน ผูเขาแขงขันแตละคนตองทํางานแยกกันท่ีโตะซ่ึงมีคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม มีขอมูล

เก่ียวกับกระบวนการแขงขัน อุปกรณการเขียน และกระดาษ 

S5.8 ระหวางการแขงขัน ผูเขาแขงขันตองปฏิบัติตาม กระบวนการแขงขัน 

S5.9 การประเมินผลคะแนนจากระบบการใหคะแนนจะดําเนินการทันทีหลังการแขงขันโดยเปนไปตาม 

กระบวนการตัดสิน 

A5.9 การประเมินผล: 

­ คณะกรรมการจัดงานดําเนินการตรวจสอบและประมวลผลการแขงขันตาม

กระบวนการตัดสิน 

­ ผลการประมวลคะแนนแตละสวนจะไดรับการบันทึกลงในรายงานผลคะแนน

ของผูเขาแขงขันจะไดรับการแจกจายไปยังหัวหนาคณะผูแทนของผูเขาแขงขัน 

­ ขอมูลการประมวลผลและโปรแกรมคําตอบของผูเขาแขงขันจะเปดใหหัวหนา

คณะผูแทนของผูเขาแขงขันสามารถดูและตรวจสอบคะแนนได 

S5.10 หากหัวหนาคณะผูแทนไมเห็นดวยกับการประมวลผลในสวนใดสวนหนึ่ง จะตองยื่นขออุทธรณดังกลาว

ตามกระบวนการตัดสิน 

A5.10 ขออุทธรณ 

­ เม่ือหัวหนาคณะผูแทนไดลงบันทึกขออุทธรณแลว หัวหนาคณะผูแทนควร

ปรึกษากับสมาชิก SC ในเวลาท่ีไดตกลงกันเม่ือทําการลงบันทึก 
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­ การปรึกษาอาจนําไปสูการจัดสรรคะแนนใหม หากหัวหนาคณะผูแทนยังคงไม

เห็นดวยกับการประมวลผล ขอขัดแยงจะถูกนําข้ึนอภิปรายในท่ีประชุม SC โดย

หัวหนาคณะผูแทนอาจใหเหตุผลโตแยงเพ่ิมเติม และ SC จะเสนอคะแนนข้ัน

สุดทาย 

­ หากหัวหนาคณะผูแทนยังไมยอมรับคะแนนข้ันสุดทายดังกลาว หัวหนาคณะ

ผูแทนสามารถนําขออุทธรณนี้ยื่นตอ SC ได 

­ SC จะทําการตัดสินข้ันสุดทายหลังรับฟงการนําเสนอจากประธาน SC และ

หัวหนาคณะผูแทน 

­ SC จะแจงการตัดสินใจท้ังหมดแกสาธารณชน และหากผูเขาแขงขันตั้งแตสาม

คนข้ึนไปยื่นอุทธรณในประเด็นเดียวกัน การตัดสินใจของ SC ตองผานการ

อนุมัติจาก GA 

S5.11 คะแนนของผูเขาแขงขันสามารถประกาศแกสาธารณชนไดแมวายังไมไดผลอยางเปนทางการ 

N5.11 ผูเขาแขงขันและหัวหนาคณะผูแทนของผูเขาแขงขันนั้นๆ ควรไดทราบคะแนนเพ่ือจะได

ยื่นอุทธรณตามความเหมาะสม 

S5.12 กอนพิธีมอบรางวัล TOI นั้น SC ตองยื่นเรื่องตอ GA เก่ียวกับการมอบเหรียญรางวัลใหผูเขาแขงขันตาม

คะแนนท่ีผูเขาแขงขันไดรับ GA ตองรับรองผลคะแนนและรางวัลของผูเขาแขงขัน โดยผูเขาแขงขันไมเกินครึ่งหนึ่ง

จะไดรับเหรียญรางวัลตามหลักดังนี้ 

­ ผูเขาแขงขันประมาณ 1 ใน 12 ของผูเขาแขงขันท้ังหมดไดรับเหรียญทอง 

­ ผูเขาแขงขันประมาณ 1 ใน 6 ของผูเขาแขงขันท้ังหมดไดรับเหรียญเงิน 

­ ผูเขาแขงขันประมาณ 1 ใน 4 ของผูเขาแขงขันท้ังหมดไดรับเหรียญทองแดง 

GA ตองยืนยันขอเสนอในการจัดสรรเหรียญรางวัลกอนใหคณะผูแทนท้ังหมดรับทราบผลคะแนน 

S5.11 ในกรณีท่ีเกิดพฤติกรรมอันผิดจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงพฤติกรรมนอกการแขงขัน NC มีอํานาจตัดสิทธิ์

ผูเขารวม TOI’n ได พฤติกรรมอันผิดจริยธรรมหมายรวมถึงการกระทําใดๆ ท่ีทําใหบุคคล ศูนยอบรม หรือ TOI 

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
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หมวด 

การแกไขระเบียบ 
***************************************** 

S6.1 การแกไขระเบียบไดรับการจัดทําและยื่นเสนอโดยสมาชิก GA ผาน NC และผานการรับรองเม่ือไดรับการ

อนุมัติจาก GA 

E6.1 สมาชิก GA สามารถยื่นขอเสนอเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงระเบียบเพ่ือรับการพิจารณาจาก NC ได โดย

ควรสงผาน ประธาน TOI  ขอเสนอท้ังหมดท้ังท่ีผานการรับรองและถูกปฏิเสธ จะตองแจงให GA รับทราบ 

A6.1 ขอเสนอเพ่ือขอเปลี่ยนแปลงระเบียบท่ียื่นระหวางการประชุม NC กอนงาน 

TOI’n และการประชุมกอนงาน TOI’n+1 จะไดรับการพิจารณาอยางชาท่ีสุดในการ

ประชุม NC กอนงาน TOI’n+1 

S6.2 การแกไขธรรมนูญตองใชเสียงขางมาก 2 ใน 3 จาก GA การแกไขคําชี้แจงหรือภาคผนวกตองใชเสียงขาง

มากแบบปกตจิาก GA 

S6.3 การแกไขระเบียบท่ีผานการรับรองระหวางงาน TOI’n จะมีผลบังคับใชเม่ือสิ้นสุดงาน TOI’n 

S6.4 อาจมีการใชระเบียบทดลอง (หรือขอแกไขทดลอง) ได หาก NC อนุมัติ โดย GA ตองไดรับการแจง

ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 
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ศูนย สอวน. สาขาคอมพิวเตอร 

 

1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7. มหาวิทยาลัยบูรพา 

8. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

10. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

11. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

12. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

13. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

14. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

 

ศูนย สอวน. มหาวิทยาลยัพ่ีเลี้ยง 

 

1. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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